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Beste leden van de afdeling West en Midden 

Brabant 

Er is weer een bestuur. En dat betekent dat we geen ‘werkgebied’ 

onder de afdeling Nationaal meer zijn, maar weer een eigenstandige 

afdeling West en Midden Brabant. Onder voorzitterschap van de 

secretaris van het hoofdbestuur, Casper de Jong, heeft de 

afdelingsledenvergadering op 14 december de benoeming van het 

nieuwe bestuur goedgekeurd. Van de twintig leden die zich vooraf 

hadden aangemeld, hebben er dertien daadwerkelijk deelgenomen 

aan de zoom-vergadering. 

Misschien dat u zich afvraagt, waarom we weer een zelfstandige 

afdeling wilden zijn. Eigenlijk zijn er twee redenen. Enerzijds vinden 

we dat de leden van onze afdeling op een gepaste wijze 

vertegenwoordigd moeten zijn binnen het grotere geheel van de 

vereniging. Leden moeten hun mening kunnen geven over 

ontwikkelingen en die mening moet overgebracht worden naar de 

Algemene Vergadering of het Hoofdbestuur. Anderzijds hebben we 

ook het idee dat we als zelfstandige afdeling beter met onze leden 

kunnen communiceren over activiteiten die voor hen meerwaarde 

hebben. Een kortere afstand werkt – bijna – altijd beter. 



Voorlopig gaan we met z’n vieren aan de slag. We hebben nog wel 

een vacature voor de functie van penningmeester. Omdat veel 

financiële zaken gecentraliseerd zijn, vraagt deze functie minder tijd 

dan in het verleden het geval was. Het gaat meer om het beheren van 

het budget, dan om ‘boekhouden’. Wie mee wil helpen, is van harte 

welkom. Belangstellenden kunnen meer informatie krijgen bij de 

secretaris.  

In de afgelopen twee jaar heeft Arie van Herk op de winkel van WMB 

gepast. We danken hem voor zijn inzet. Ook dank aan het nieuwe 

hoofdbestuur voor de betrokkenheid in de jongste twee maanden. 

Ledenvergadering  

Naast de benoeming van een nieuw bestuur hebben we nog enkele 

andere zaken besproken. Casper de Jong gaf op verzoek een schets 

van wat er de afgelopen maanden binnen de NGV aan de hand was, 

en deels is. Het nog lopende conflict met het ex-hoofd IT lijkt uit te 

draaien op een fikse financiële schadepost, waarvan niet duidelijk is in 

hoeverre die is te verhalen. Desondanks heeft de vereniging voor 

2022 een sluitende begroting kunnen opstellen. Casper sprak de 

verwachting uit dat de website en de IT-infrastructuur de komende 

maanden weer volledig operationeel zullen zijn, incl. de 

afdelingspagina’s. Hij was blij verrast door het nieuwe enthousiasme 

van de afgevaardigden tijdens de laatste ALV. 

Als nieuw bestuur gaan we plannen ontwikkelen om de afdeling weer 

te reactiveren. Daar hebben we de leden hard bij nodig. Vooralsnog 

zal corona ons daarin beperken en ook de grootte van het werkgebied 

maakt het lastig. Dus hierbij een oproep om met voorstellen te komen 

en mee te helpen! Mail naar de secretaris. Ook over ons kwartaalblad 



en de inzet van website, digitale nieuwsbrief en sociale media zullen 

we ons nader beraden. 

Nog voor ons aantreden is een afdelingsbegroting opgesteld op basis 

van de begroting van dit lopende jaar, zonder inzicht in toekomstige 

plannen. Er is nu een budget van 2000 euro voor 2022. Mocht dat 

nodig zijn dan lijkt er ruimte te zijn voor enige overschrijding. De 

vergadering heeft de begroting vastgesteld (bij de secretaris ter 

inzage). 

Het was een inspirerende vergadering, in een prettige sfeer en met 

inhoudelijke discussies. Precies zoals we ons ook de toekomstige 

bijeenkomsten voorstellen.  

We hopen u spoedig te kunnen verwelkomen! 

Tot slot wensen wij u fijne feestdagen en een inspirerend en gezond 

2022.  
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